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nome. Voceé ja ouviu falar em Co-

- opeticao? Nao, eu nao escrevi |

~ errado nao. E isso mesmo que

>
parece: a juncao das palavras -

“competicao” e “cooperagao”.
Com a crise economica que estag-
nou em nosso pais e as variadas

éncias que existem hoje
no mercado, as dificuldades que
as pequenas e médias empre-
sas enfrentam para sobreviver e
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principalmente  crescer aumen-
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taram consideravelmente. E a

forma mais eficaz de passar por -

esses momentos e ainda conse-
guir se potencializar e c

nesse grande mercado, é soman-

do esforcos e talentos. O que
. chamamos de Coopeticao.
- Aquela competicao que a gente co-

nhece em que a concorréncia olha
de cara feia para a outra esta com
os dias contados. O que se vé é cada

»
vez mais empresarios dialogando

com seus concorrentes e criando =

novas parcerias. A Professora Vir-

ginia Gherard, especialista nesse

. assunto, explica o significado desse

novo termo que ainda tem confun-
dido a cabeca de muita gente.
Segundo Virginia, a Coopeticao é

uma estratégia relativamente nova =

no mundo corporativo e, por isso
mesmo, ainda pouco conhecida,
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; discutiaq.?’é utilizada. “ 8fmo

nada mais é e a parceria gmreQ

dois ou ;mais concorrentes

se aliam para se fortalecer. Nes-
se sentido, em algum momento
"c_IQ processo competitivo, concor-
rentes podem unir-se para obter
forcas, descobrir uma nova ma-
neira de reduzir custos, acrescen-

tar diferenciais a seu produto e

até mesmo aumentar sua area de -

atuacao. Vantagens competitivas
que sozinhos nao conseguiriam.

- do concorrentes se juntam para a
compra de matéria prima com vo-
lume capaz de reduzir custos.
Essa atitude de sair de tras de seus
proprios muros para dialogar com

0S concorrentes e criar novas re-

. des, além de ser extremamente

importante para o crescimento

do mercado, contribui muito para

Um exemplo bem claro é quan- |
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...creio
£
que nos estamos
frente a uma grande
oportunidade de tornar o
mundo um lugar mais sauddvel
e construtivo, direcionado
) e s
a sustentabilidade e ao
compartilhamento tanto
de recursosecomo de
boas ideias A
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o crescimento da humanidade em si. “Muitos espe-
cialistas tém nos levado a questionar@modelo atu-
al de funcionamento das empresas e do comporta-

mento competitivo no mercado. A velha economia
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Profa. Virginia Gherard'sobre a
Coopeticao na RE/MAX

“Na minha visdo, direcionar o trabalﬁo dajg
RE/MAX na coopeti¢cdo, é fundamental para |

sustentabilidade do negdcio. Segundo Clarice
Lispector “Quem caminha sozinho pode até chega

mais rdpido, mas aquele que vai acompanhado
com certeza vai mais longe”... Por isso, em
conhecimento, quanto mais compartilhamos o que
mais nés atualizamos e ampliamos nosso}

saber”, disse Virginia sobre o trabalho da RE/MA
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a uma grande oportunidgs de tornar o mindo um
lugar mais saudavel e construtivo, direcionado a
sustentabilidade e ao compartilhamento tanto de |

recursos como de boas ideias. Para tal, & preciso um

o e S = P
baseada na competicao agressiva, ja da mostras de = novo olhar, uma revisao em Nosso modelo mental,

esgotamento. Precisamos ampliar nosso olhar e per-

constituido de possibilidades para o trabalho con-

ceber que o foco em s6 um ganhador nao se susten- & junto, sem perder o viés do desafio em busca da me-

ta mais. Desta forma, creio que nos estamos frente i
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~ Ihoria e aprimoramento”, conclui Virgfnia Gherard.




